Styrelsens fullstindiga forslag till Punkt 16 i agendan till arsstiimma i HUBSO Group
(publ) den 30 maj 2022

Punkt 16; Beslut om utgivande av teckningsoptioner inom ramen for ett nytt
incitamentsprogram till nyanstillda

Styrelsen for HUBSO Group AB (publ) foreslar att arsstimman beslutar om att infora ett nytt
incitamentsprogram till nyanstédllda inom HUBSO koncernen.

Syftet med forslaget att ge ut teckningsoptioner samt avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt, dr att kunna erbjuda teckningsoptioner till ledande befattningshavare och
nyckelpersoner som nyligen anstéllts. Styrelsen finner att det ligger i samtliga aktiedgares
intresse att ledande befattningshavare och 6vriga anstéllda har ett 1dngsiktigt intresse av en
god vérdeutveckling for bolagets aktier. Ett langsiktigt 4garengagemang forvintas stimulera
ett 0kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt hoja
motivationen for deltagarna och syftar till att uppné okad intressegemenskap mellan
incitamentprogrammets deltagare och bolagets aktiedgare.

Redogorelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for
programmet etc. beskrivs nedan.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en emission av teckningsoptioner enligt
foljande:

e Sammanlagt skall hogst 650 000 st teckningsoptioner ges ut med ritt till nyteckning
av hogst 650 000 st aktier (kvotvédrde 10 6re) medforande en aktiekapitalsokning om
hogst 65 000 kronor.

e De som éger ritt att teckna och forvirva teckningsoptioner ar indelat i tva kategorier
enligt foljande:

a) Bolagets nyanstéllda Head of Finance Linnea Ripe samt Chief Product Manager
Carolina Hansson erbjuds att teckna hogst 300 000 teckningsoptioner vardera

b) Bolagets nyanstéllda Brand Manager Selina Almgren erbjuds att teckna hogst
50 000 teckningsoptioner

e Teckningsoptionerna ska kunna tecknas fran och med den 7 juni 2022 fram till och
med den 31 augusti 2022 pa sérskild teckningslista. Styrelsen ska édga ritt att forlinga
tiden for teckning.

e Tecknare ska for varje teckningsoption betala en premie per option motsvarande
optionens marknadsvirde berdknad enligt Black & Scholes vérderingsmodell vid
tidpunkten for teckningen.

e Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erldggas inom fem (5) arbetsdagar efter
teckning. Styrelsen ska dga rétt att forldnga tiden for betalning.

e Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i bolaget till en
teckningskurs motsvarande 160 % av den volymviktade genomsnittskursen som



noteras for bolagets aktie pa Spotlight Market under perioden 20 maj 2022 fram till
och med den 3 juni 2022 Teckning av aktier kan 4ga rum under perioden frdn och
med den 1 september 2025 till och med den 30 december 2025.

e Den framrdknade teckningskursen ska avrundas till narmaste helt tiotal ore, varvid
fem Ore ska avrundas nedét. Vid teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna
ska den del av teckningskursen som Overstiger kvotvérdet pa de tidigare aktierna
tilldelas den fria dverkursfonden.

e De fullstdndiga villkoren for teckningsoptionerna framgér av Bilaga 1, som bl. a
innebdr att teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption
beréttigar till teckning av kan komma att omréknas i vissa fall samt att
teckningsperioden kan tidigareldggas.

e De nya aktierna som kan tillkomma genom utbyte av teckningsoptioner medfor rétt
till vinstutdelning forsta gangen pé den avstimningsdag for utdelning som infaller
ndrmast efter det att de nya aktierna har registrerats hos Bolagsverket och pa berdrt
konto 1 Euroclear Sweden.

e Forvirvet av teckningsoptionerna kommer att ske med villkor som bl.a. innebér en
réitt for bolaget att terkdpa teckningsoptionerna under vissa forutsdttningar om
anstéllningen upphdr samt hembud vid dverlételser.

Bemyndigande

Det foreslés att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
beslutet enligt ovan som kan komma att vara nédvédndiga i samband med registrering hos
Bolagsverket och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Kvalificerad majoritet

For giltigt beslut av rsstimman enligt ovan kravs att det har bitrétts av aktiedgare med minst
nio tiondelar av sdvil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid bolagstimman,
dé emissionen riktar sig till tecknare som ryms inom den krets som omfattas av 16 kap.
aktiebolagslagen.

Beredning av styrelsens beslut gillande incitamentsprogram, kostnader for programmet,
Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, utspidning m.m.

Incitamentsprogrammet har beretts av styrelsen och delar av ledningen och i samrad med
storre aktiedgare.

Virdering:

Teckning av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvérde
dagen for teckning. Teckningsoptionens marknadsvérde, enligt en preliminér vardering
baserat pd antaganden om ett marknadsvérde pa den underliggande aktien om 0,93 krona vid
teckningen och en 16senkurs om 1,50 kr kronor per aktie, uppgar till 10 6re kronor per option.
Black & Scholes virderingsmodell har anvénts for viarderingen med antagande om en riskfti
rdnta om 0,5 procent och volatilitetsantagande om 35 procent samt med hénsyn till férvintad
utdelning och dvriga viardedverforingar till aktiedgare. Slutligt pris pé teckningsoptionerna
kommer att faststéllas vid teckningstidpunkten.



Kostnader och pdverkan pé nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas till marknadsvirde ér det bolagets bedomning att nigra
sociala kostnader inte kommer att uppstd for bolaget till foljd av férvirvet av
teckningsoptioner. Kostnaderna kommer darfor endast att besta i begrdnsade kostnader for
beslutsunderlag, implementering och administration av teckningsoptionerna.

Utspiddning

Det totala antalet registrerade aktier och roster dr vid tidpunkten for detta forslag 111 986 771
aktier och rdster. Den maximala utspddningseffekten av aktiedgares foreslag beréknas uppga
till hogst cirka 0,6 procent av det totala antalet aktier och roster (berdknat utifran antalet
befintliga aktier i Bolaget), forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna
teckningsoptioner.

Tar man hénsyn till de 210 000 st utestdende teckningsoptionerna som gavs ut vid den extra
bolagsstimman den 23 september 2021 och utnyttjas de for teckning av nya aktier i bolaget,
sa innebdr det en sammanlagt maximal utspddningseffekt pé ca 0,6 procent av det totala
antalet aktier och roster i bolaget, forutsatt att samtliga i det nya incentiveprogrammet
erbjudna teckningsoptionerna forvdrvas och utnyttjas for teckning av aktier.

Ovriga utestiende aktierelaterade incitamentsprogram

Det finns 210 000 st utestaende teckningsoptioner enligt incitamentsprogrammet 2021/2025
och som gavs ut genom beslut vid extra bolagsstimman den 23 september 2021 och som
innehas av anstéllda i koncernen. Varje teckningsoption ger rétt att teckna en ny aktie i
bolaget for 2 kronor st under tiden 1 januari — 31 januari 2025.




