Aktiedgarna i HUBSO Group AB (publ), regnr 556850-3675 kallas harmed till &rsstdmma mandagen
den 30 maj 2022 kl. 16:00.

Arsstamman dger rum i bolagets nya lokaler med adress Stora Nygatan 41 i Gamla stan i Stockholm.
Inregistrering kommer att ske med bérjan kl. 15:30.

Rétt att delta p& stdmman

Aktiedgare som dnskar delta pa drsstamman skall:

- delsvara inford som agare i den utskrift av aktieboken som Euroclear Sweden AB gor avseende
dgarforhallanden per den 19 maj 2022, och

- dels ha anmalt sig hos bolaget genom anmalan via e-mail till ir@hubsogroup.com alternativt per brev till
HUBSO Group AB att. Arsstdamma, Sturegatan 32, 114 36 Stockholm senast kl. 16.00 den 27 maj 2022.
Vid anmalan skall namn, person- eller organisationsnummer, registrerat aktieinnehav, eventuellt ombud
eller bitraden samt kontaktuppgifter uppges.

For information om behandling av personuppgifter vanligen se:

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier méaste for att dga ratt att delta pa stdmman, forutom att
anmala sig enligt ovan, tillfalligt begara att bli inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
Aktiedgare maste underratta forvaltaren harom i god tid fére den 19 maj 2022, s& att sddan registrering kan
beaktas i den utskrift av aktieboken som Euroclear Sweden AB gor avseende forhallanden per ndmnda dag.
S&dan tillfallig garregistrering, s.k. rostrattsregistrering, som gjorts av forvaltaren senast den 23 maj 2022
beaktas vid framstéliningen av aktieboken.

Ombud, fullmakt m.m.

Aktiedgares ratt vid bolagsstamman far utdvas av befullmaktigat ombud. Fullmakt skall vara daterad och
underskriven och skall medtas i original till &rsstdmman. Féretradare for juridisk person skall medta bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
bolagets hemsida.
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Forslag till dagordning

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Stdmmans oppnande

Val av ordforande pa stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av styrelsens forslag till dagordning

Val av justerare

Prévning om stdmman har blivit behorigen sammankallad

a) VD anférande
b) Framldggande av arsredovisning med revisionsberéttelser for bolaget och koncernen

Beslut om

a) faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen for bolaget och koncernen

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen, samt
c) ansvarsfrihet t styrelseledamdterna och verkstallande direktoren

Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Faststéllande av arvoden 4t styrelse och revisor

Val av styrelseledaméter och styrelsens ordforande

Val av revisor/revisorer

Beslut om bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier

Beslut om antagande av ny lydelse av bolagets bolagsordning

Beslut om utslackning av del av tidigare utgivna teckningsoptioner

Beslut om utgivande av teckningsoptioner inom ramen for nytt incentiveprogram till nyanstallda
Beslut i anledning av forslag fran aktiedgare att utge teckningsoptioner till ledaméter i styrelsen
Ovriga drenden

Stammans avslutande
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Styrelsens fdrslag

Punkt 1 Oppnande av stémman
Styrelsen foreslar att advokaten Sven Rasmusson Gppnar stamman.

Punkt 8 b); Utdelning
Styrelsen foreslar att ndgon utdelning avseende verksamhetséret 2021 inte Idmnas.

Punkt 13: Beslut om bemyndigande av styrelsen att besluta om nyemissioner av aktier

Styrelsen foreslar att drsstdmman fattar beslut om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta drsstamma, besluta om nyemissioner av aktier som kan medftra att sammanlagt
hogst 18 000 000 nya aktier ges ut motsvarande en aktiekapitalsokning om hogst 1 800 000 kronor.
Emissionerna skall kunna genomféras med eller utan foretradesratt for bolagets aktiedgare. Styrelsen skall i
forekommande fall dga rétt att besluta att betalning skall kunna ske genom kvittning eller apport. Emissioner
i enlighet med detta bemyndigande ska ske p& marknadsmassiga villkor, med forbehall for marknadsmassig
emissionsrabatt i forekommande fall.

Skalet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares féretradesratt
enligt ovan ar bl. a for att kunna sakerstalla anskaffningen av ytterligare rorelsekapital samt att mojliggora
for styrelsen att besluta om riktade nyemissioner till investerare som styrelsen beddmer vara strategiskt
viktiga for bolaget.

Utnyttjas bemyndigandet fullt ut av styrelsen for nyemission av aktier sa innebar det en utspadningseffekt
om 14% baserat pd 111 986 771 st utestdende aktier.

For giltigt beslut av &rsstdmman krévs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagstamman.

Punkt 14, Beslut om antagande av ny lydelse av bolagets bolagsordning

Styrelsen foreslar att bolagets bolagsordning uppdateras gallande punkt 8 i bolagsordningen avseende
"Kallelse” i syfte att kunna utnyttja de alternativ som aktiebolagslagen anger att samla in fullmakter, besluta
om postrdstning och om utestdendes narvaro genom féljande tilldgg av tre nya stycken i punkt 8.

"Styrelsen far samla in fullmakter p4 bolagets bekostnad enligt det forfarande som anges i 7 kap 4§ 2 st
aktiebolagslagen.

Styrelsen far besluta att aktiedgarna ska kunna utdva sin rastratt per post fére en bolagsstdmma enligt vad som
anges i 7 kap 4a § aktiebolagslagen.

Styrelsen far besluta att den som inte &r aktiedgare i bolaget ska pa de villkor som styrelsen bestdmmer ha ratt
att narvara eller pd annat satt falja forhandlingarna vid bolagsstdmma’”.

Punkt 15, Beslut om utslackning av del av tidigare utgivna teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att utsldcka 790 000 st teckningsoptioner av de totalt 7 000 000 st
teckningsoptioner som gavs ut pa extra bolagsstamma den 23 september 2021. Samtliga utgivna
teckningsoptioner tecknades av dotterbolaget HUBSO AB for vidaregverlatelse till de av bolagets anstallda
som anmalt att de ville teckna. De 790 000 teckningsoptioner som forslas bli utsldckta tecknades aldrig utan
innehas alltjamt av dotterbolaget.

Punkt 16, Beslut om utgivande av teckningsoptioner inom ramen for ett nytt incentiveprogram till nyanstallda
Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att genomfora en emission omfattande hogst 650 000
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teckningsoptioner med rétt till teckning av hogst 650 000 st nya aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital
kan komma att 6ka med hogst 65 000 kronor. Teckningsoptionerna ska medfora rétt till nyteckning av aktier i
bolaget. For emissionen ska i huvudsak féljande villkor galla:

1) De som dger rétt att teckna och forvarva teckningsoptioner &r indelat i tva kategorier enligt foljande:

a) Bolagets nyanstéllda Head of Finance Linnea Ripe samt Chief Product Manager Carolina
Hansson erbjuds att teckna hogst 300 000 teckningsoptioner vardera.

b) Bolagets nyanstallda Brand Manager Selina Almgren erbjuds att teckna hdgst 50 000
teckningsoptioner.

2) Teckningsoptionerna ska kunna tecknas fran och med den 7 juni 2022 fram till och med den 31
augusti 2022 pé sarskild teckningslista. Styrelsen ska dga ratt att forlanga tiden for teckning.

3) Tecknare ska for varje teckningsoption betala en premie per option motsvarande optionens
marknadsvarde beraknad enligt Black & Scholes varderingsmodell vid tidpunkten for teckningen.

4) Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erldggas inom fem (5) arbetsdagar efter teckning.
Styrelsen ska aga ratt att forldanga tiden for betalning.

5) Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs
motsvarande 160% av den volymviktade genomsnittskursen som noteras for bolagets aktie pa
Spotlight Market under perioden 20 maj 2022 fram till och med den 3 juni 2022. Teckning av aktier
kan dga rum under perioden frén och med den 1 september 2025 till och med den 30 december
2025.

Syftet med emissionen och avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesrétt &r att kunna erbjuda
teckningsoptioner till de ledande befattningshavare och nyckelpersoner som nyligen anstallts i bolaget.
Syftet ar att skapa ett gemensamt intresse for bolagets aktiedgare och ledande befattningshavare att arbeta
och verka for att bolaget nar basta majliga affars- och vardemassiga utveckling.

For giltigt beslut av &rsstdmman krévs att det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna résterna som de aktier som &r foretradda vid bolagstdmman, d& emissionen riktar sig till tecknare
som ryms inom den krets som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

Styrelsens fullstandiga forslag tillsammans med de fullstandiga villkoren fér teckningsoptionerna hélls
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida www.hubsogroup.com.

Beredning av styrelsens forslag om incentiveprogram, kostnader, utspadning m.m.
Det nya Incitamentsprogrammet har beretts av styrelsen och delar av ledningen och externa radgivare och i
samrad med storre aktiedgare.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde dagen for
teckning. Teckningsoptionens marknadsvarde, enligt en preliminar vérdering baserat pd antaganden om ett
marknadsvarde pa den underliggande aktien om 0,93 krona vid teckningen och en I6senkurs om 1,50 kr
kronor per aktie, uppgar till 10 ore kronor per option. Black & Scholes varderingsmodell har anvénts for
varderingen med antagande om en riskfri ranta om 0,5 procent och volatilitetsantagande om 35 procent samt
med hansyn till forvantad utdelning och dvriga vardedverforingar till aktiedgare.

D4 teckningsoptionerna tecknas till marknadsvarde ar det bolagets bedomning att ndgra sociala kostnader
inte kommer att uppsté for bolaget till foljd av teckning. Kostnaderna kommer darfor endast att bestd i
begransade kostnader for implementering och administration av incitamentsprogrammet.
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Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag 111 986 771 aktier och
roster. Den maximala utspadningseffekten av det av styrelsen foreslagna nya incitamentsprogram beraknas
uppga till hogst cirka 0,6 procent av det totala antalet aktier och roster (berdknat utifrén antalet befintliga
aktier i Bolaget), forutsatt full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.

Forslag fran vissa aktiedgare foretrddande cirka 50% av utestdende aktier i bolaget

Punkt 2; Val av ordfdrande vid stamman
Det foreslas att advokaten Sven Rasmusson utses till ordforande vid arsstamman.

Punkt 9; Bestdammande av antalet styrelseledaméter och suppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

Det foreslas att antalet styrelseledamater for tiden intill kommande drsstamma foreslas vara fem (5)
ordinarie ledamater (f & 5) och inga suppleanter (f & 0). Foreslas att ett auktoriserat revisionsholag utses till
bolagets revisor.

Punkt 10; Faststallande av arvoden till styrelsen och revisorn

Det foreslas att arvoden till styrelsen foreslds utgd med sammanlagt 120 000 SEK (f & 180 000 SEK) att
fordelas med 40 000 SEK till ordforanden (f 4 60 000 SEK) och med 20 000 SEK (f & 30 000 SEK) till varje
ovrig ledamot. Det noteras att i forslaget till arvode for styrelsen har hansyn tagits till det férslag om att
emittera teckningsoptioner till styrelsen i enlighet med punkten 17 nedan.

Arvode till revisorerna foreslas utgd enligt skalig och av bolaget godkand rakning.

Punkt 11; Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande
Det noteras att Cecilia Kellner, Luca Di Stefano och Matilde Urdinola inte stér till forfogande for omval.

Det foreslas att omval sker av Ulrika Magnusson och Maxwell Stanford samt nyval av Josefine Abrahamsson,
Linus Englund och Viktor Linell. Det foreslas att Ulrika Magnusson omvaljes till styrelsens ordfdrande.

Linus Englund, som foreslas till ny ledamot, &r fodd 1989, och har studerat foretagsekonomi vid Uppsala
universitet. Han har bakgrund som medgrundare av koncernen Sambla Group (grundades 2014) som
formedlar konsumtions- och bostadslan i Sverige, Norge, Finland och Danmark. Bolaget forvarvades 2021 av
Nordic Capital. Linus arbetade primart som Chief Commercial Officer.

Viktor Linell som foreslas till ny ledamot &r fodd 1988, och har en kandidatexamen i ekonomi fran Uppsala
universitet. Han har bakgrund som Co-founder av influencer-natverket Splay One som forvarvades av Viaplay
Studios. Viktor ar idag Co-founder av och CEQ i filmbolaget Breakable Films som producerar drama for

bla Cmore och Netflix. Sitter dven i styrelsen for gymkedjan Actic Group sedan 2018.

Josefine Abrahamsson, som foreslas till ny ledamot &r fodd 1991 och ar medgrundare samt bolagets
nuvarande VD.

Information om styrelsens ledamoter som foreslas omviljas liksom bolagets VD aterfinns pé bolagets
hemsida (www.hubsogroup.com).

Punkt 12; Val av revisor/er

Foreslas omval av revisionsbolaget Parsells Revisionsbyrd i Stockholm. Det noteras att Parsells meddelat att
om revisionsbolaget valjs kommer den auktoriserade revisorn José Roa Cortes att utses till ny huvudansvarig
revisor.

Punkt 17: Beslut i anledning av forslag fran aktiedgare att utge teckningsoptioner till ledamdéter i styrelsen
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Aktiedgare foreslar att drsstamman beslutar att genomfdra en emission omfattande hdgst 1 600 000
teckningsoptioner med rétt till teckning av hogst 1 600 000 st nya aktier, till foljd varav bolagets aktiekapital
kan komma att 6ka med hogst 160 000 kronor. Teckningsoptionerna ska medféra rétt till nyteckning av aktier
i bolaget. For emissionen ska i huvudsak foljande villkor galla:

1) De som dger ratt att teckna och forvarva teckningsoptioner ar de ledamdter som utses indelat i tva
kategorier enligt foljande:

a) Styrelsens ordférande erbjuds att teckna hdgst 400 000 teckningsoptioner.
b) Ovriga ledamater erbjuds att teckna hogst 300 000 teckningsoptioner vardera.

2) Teckningsoptionerna ska kunna tecknas fran och med den 7 juni 2022 fram till och med den 30 juni
2022 pé sérskild teckningslista.

3) Tecknare ska for varje teckningsoption betala en premie per option motsvarande optionens
marknadsvarde beraknad enligt Black & Scholes varderingsmodell vid tidpunkten for teckningen.

4) Betalning for tecknade teckningsoptioner ska erldggas inom fem (5) arbetsdagar efter teckning.

5) Varje teckningsoption berattigar till teckning av en ny aktie i bolaget till en teckningskurs
motsvarande 160 % av den volymviktade genomsnittskursen som noteras for bolagets aktie pa
Spotlight Market under perioden 20 maj 2022 fram till och med den 3 juni 2022. Teckning av aktier
kan dga rum under perioden frén och med den 1 september 2025 till och med den 30 december
2025.

6) Syftet med att ge ut teckningsoptioner till styrelsens ledamoter ar att kunna erbjuda ett sarskilt
incitament utdver ett modest styrelsearvode och darigenom kunna skapa ett gemensamt langsiktigt
intresse for bolagets aktiedgare och styrelsens ledamater att arbeta och verka fér att bolaget nar
basta mojliga affars- och vardemassiga utveckling.

For giltigt beslut av &rsstdmman kravs att det har bitratts av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna résterna som de aktier som &r foretradda vid bolagstdmman, d& emissionen riktar sig till tecknare
som ryms inom den krets som omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen.

Aktiedgares fullstandiga forslag tillsammans med de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna halls
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida www.hubsogroup.com.

Beredning av aktiedgares forslag, kostnader, utspadning m.m.
Forslaget har beretts av aktiedgare och externa radgivare.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske till ett pris motsvarande optionens marknadsvarde dagen for
teckning. Teckningsoptionens marknadsvarde, enligt en preliminar vérdering baserat pd antaganden om ett
marknadsvarde pa den underliggande aktien om 0,93 krona vid teckningen och en I6senkurs om 1,50 kr
kronor per aktie, uppgdr till 10 ore kronor per option. Black & Scholes varderingsmodell har anvénts for
varderingen med antagande om en riskfri ranta om 0,5 procent och volatilitetsantagande om 35 procent samt
med hansyn till forvantad utdelning och dvriga vardedverforingar till aktiedgare.

D& teckningsoptionerna tecknas till marknadsvarde ar bedomningen att ndgra sociala kostnader inte kommer
att uppsta for bolaget till foljd av teckning. Kostnaderna kommer darfor endast att besta i begransade
kostnader for implementeringen.

Det totala antalet registrerade aktier och roster ar vid tidpunkten for detta forslag 111 986 771 aktier och
roster. Den maximala utspadningseffekten av aktiedgares foreslag berdknas uppgé till hogst cirka 1,4
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procent av det totala antalet aktier och roster (berdknat utifrén antalet befintliga aktier i Bolaget), forutsatt
full teckning och utnyttjande av samtliga erbjudna teckningsoptioner.

Handlingar m.m.

Arsredovisningen och revisionsberattelsen kommer att héllas tillgangliga hos bolaget och dess hemsida
http://www.hubsogroup.com/ i samband med publiceringen av drsredovisningen den 2 maj 2022. Styrelsens
forslag och vriga handlingar kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget och pa bolagets hemsida
http://www.hubsogroup.com/ senast den 9 maj 2022. Kopia av namnda handlingar samt évriga handlingar
som halls tillgéngliga infor &rsstdmman kommer att sdndas till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress.

Styrelsen och verkstallande direktdren ska, om ndgon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhéllanden som kan inverka pa bedémningen
av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pd bedomningen av bolagets eller
dotterbolagets ekonomiska situation och bolagets férhallande till andra bolag inom koncernen.

Antalet utestdende aktier i bolaget uppgér vid tidpunkten for denna kallelse till 111 986 771 motsvarande lika
manga roster.

Stockholm i april 2022
HUBSO Group AB (publ)
Styrelsen

For mer information, vanligen kontakta:
Josefine Abrahamsson, VD HUBSQ Group AB (publ)

ir@hubsogroup.com

Ulrika Magnusson, styrelseordférande HUBSO Group AB (publ)
ir@hubsogroup.com

Om Hubso Group AB (publ)

HUBSO ér verksamt inom e-handel och ar starkt fokuserad pa att vara en unik inkubator for

framgangsrika kreat6rer som vill ta steget att bli entreprendrer, med HUBSO som partner och darigenom fa del av den
mangariga erfarenhet och kompetens som HUBSO har bl.a. inom e-handel, produktutveckling, varumarken

och marknadsféring .m.m. Genom partnerskapet med HUBSO kan starka varumarken och bolag med dartill hérande
mervéarden skapas och utvecklas. HUBSO Groups aktie &r noterad vid Spotlight Stock Market. Lds mer om HUBSO pa
hemsidan www.hubso.com.



