Styrelsens fullstiindiga forslag till Punkt 7 i agendan till den extra bolagsstimman i
HUBSO Group (publ) den 23 september 2021

Punkt 7; Beslut om inférande av ett incitamentsprogram till ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och Ovriga anstéllda i koncernen

Styrelsen for HUBSO Group AB (publ) foreslar att den extra bolagsstimman beslutar om att
infora ett incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner till det heldgda
dotterbolaget HUBSO AB ("Dotterbolaget") med efterfoljande dverlatelse till ledande
befattningshavare, nyckelpersoner och vriga anstéllda inom koncernen.

Syftet med forslaget, emissionen och dverlatelsen samt avvikelsen fran aktiedgarnas
foretradesratt, dr att skapa forutsdttningar for att behdlla samt att 6ka motivationen hos
ledande befattningshavare och vriga anstéllda inom koncernen. Styrelsen finner att det
ligger 1 samtliga aktiedgares intresse att ledande befattningshavare och dvriga anstéllda har ett
langsiktigt intresse av en god vérdeutveckling for bolagets aktier. Ett ldngsiktigt
dgarengagemang forvéntas stimulera ett dkat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt hdja motivationen for deltagarna och syftar till att
uppna okad intressegemenskap mellan incitamentprogrammets deltagare och bolagets
aktiedgare. Vidare forvintas programmet 6ka mojligheten att rekrytera kompetent personal.

Beslut enligt punkterna 7 a) och 7 b) nedan ska fattas som ett beslut och &r séledes villkorade
av varandra.

Redogorelse for dvriga incitamentsprogram, beredning av forslaget, kostnader for
programmet etc. beskrivs nedan.

Punkt 7 a) Beslut om emission av teckningsoptioner till ledande befattningshavare,
nyckelpersoner och Ovriga anstéllda

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om en emission av teckningsoptioner samt
beslutar om godkannande av overlételse av teckningsoptioner enligt féljande:

e Sammanlagt skall hogst 1 000 000 st teckningsoptioner ges ut med ritt till nyteckning
av hogst 1 000 000 st aktier (kvotvédrde 10 Ore).

e Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en ny aktie i bolaget under perioden
fran och med den 1 januari 2025 fram till och med den 31 januari 2025
(teckningsperioden) till en teckningskurs motsvarande 150 % av den volymviktade
genomsnittskursen som noteras for bolagets aktie pd Spotlight Stock Market under
perioden 16 — 30 september 2021.

e Den framrdknade teckningskursen ska avrundas till narmaste helt tiotal ore, varvid
fem Ore ska avrundas nedét. Vid teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna
ska den del av teckningskursen som Overstiger kvotvérdet pa de tidigare aktierna
tilldelas den fria dverkursfonden.

e Teckningsoptionerna skall med avvikelse fran aktieigarnas foretradesrétt tecknas av
Dotterbolaget. Dotterbolaget skall i sin tur verlata teckningsoptionerna till ledande
befattningshavare, utvalda nyckelpersoner och dvriga anstdllda i enlighet med vad



som framgar enligt 7 b) nedan. Dotterbolaget skall inte erligga nidgon ersdttning for
teckningsoptionerna.

» Teckning av teckningsoptioner skall ske av Dotterbolaget senast den 1 oktober 2021.
Overteckning kan ej ske.

e De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna framgér av Bilaga 1, som bl. a
innebdr att teckningskursen liksom det antal aktier som varje teckningsoption
beréttigar till teckning av kan komma att omréknas i vissa fall samt att
teckningsperioden kan tidigareldggas.

e De nya aktierna som kan tillkomma genom utbyte av teckningsoptioner medfor rétt
till vinstutdelning forsta gangen pé den avstimningsdag for utdelning som infaller
nérmast efter det att de nya aktierna har registrerats hos Bolagsverket och pa berdrt
konto 1 Euroclear Sweden.

Punkt 7 b) Beslut om godkénnande av dverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkdnner overlételse av teckningsoptioner enligt
foljande:

e Ritten att forvdrva teckningsoptionerna fran Dotterbolaget ska tillkomma f6ljande tre
olika kategorier enligt bolagets styrelses anvisningar hdrom baserat pa foljande
principer:

Ledande befattningshavare
A. Nuvarande ledande befattningshavare, exklusive VD, i koncernen (hdgst 1 person)
ska kunna erbjudas att forvérva totalt hogst 300 000 st teckningsoptioner.

Nyckelpersoner

B. Nuvarande och tillkommande sarskilt utvalda nyckelpersoner (hdgst 2 personer) i
koncernen erbjuds att forvarva totalt hogst 300 000 st teckningsoptioner och hogst
150 000 teckningsoptioner per person

Ovriga anstéllda

C. Nuvarande och tillkommande dvriga anstéllda i koncernen (hdgst 10 personer)
erbjuds att forvérva sammanlagt hogst 400 000 st Teckningsoptioner och hogst 40 000
teckningsoptioner per person.

. Bolagets styrelse ska tillse att Dotterbolagets styrelse verkstéller Gverlatelserna i
enlighet med bolagsstimmans beslut. For det fall person inom en kategori inte
forvdrvar sin fulla andel ska sddan andel erbjudas dvriga i samma kategori och i
forkommande fall kunna dverforas till ndgon annan kategori. Med anstilld rdknas den
som vid tidpunkt for férvirvet innehar en icke uppsagd tillsvidareanstillning 1
koncernen. Overlatelse av teckningsoptioner kan ske tidigast den 1 oktober 2021 och
senast den 31 december 2021.

. Overlatelsen av teckningsoptionerna kommer att ske med villkor som bl.a. innebér en
réitt for Dotterbolaget att aterkdpa teckningsoptionerna under vissa forutsattningar om
anstillningen upphor samt hembud vid dverlételser. Dotterbolaget ska ha en ritt att
overlata aterkdpta teckningsoptioner inom ramen for beslutade tilldelningsprinciper och



villkoren for teckningsoptionerna.

. Overlatelsen av teckningsoptionerna ska ske till ett pris (premie) motsvarande
optionens marknadsvérde per dagen for dverlételsen, vilket innebér att det inte ska
uppkomma négra sociala avgifter for bolaget i samband med forvirvet av
teckningsoptionerna. Black&Scholes virderingsmodell ska anvidndas vid faststéllande
av priset for forvérvet. Priset faststéllts vid tidpunkt for overlatelsen av
teckningsoptionerna.

Bemyndigande

Det foreslés att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i
besluten enligt a-b) ovan som kan komma att vara nddvindiga i samband med registrering
hos Bolagsverket och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Kvalificerad majoritet

For giltigt beslut av rsstimman enligt a-b) ovan krévs att det har bitritts av aktiedgare med
minst nio tiondelar av sdvil de avgivna rosterna som de aktier som dr foretrddda vid
bolagstimman, da emissionen riktar sig till tecknare som ryms inom den krets som omfattas
av 16 kap. aktiebolagslagen. Bolagsstimma i Dotterbolaget ska dven godkénna efterfoljande
overlatelse av teckningsoptioner.

Beredning av styrelsens beslut géillande incitamentsprogram, kostnader for programmet,
Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram, utspidning m.m.

Incitamentsprogrammet har beretts av styrelsen och delar av ledningen och i samrad med
storre aktiedgare.

Virdering

Forvirv av teckningsoptioner frdn Dotterbolaget ska ske till ett pris motsvarande optionens
marknadsvirde dagen for forvirvet, vilket innebér att det inte ska uppkomma négra sociala
avgifter for bolaget. Teckningsoptionernas marknadsvérde dr, baserat pa en preliminér
vérdering utifrdn antaganden om ett marknadsvirde pa den underliggande aktien om 1,40
kronor vid forvirvet och en l16senkurs om 2,10 kronor per aktie, vilket ger 0,15 kronor per
option. Black & Scholes virderingsmodell har anviénts for varderingen med antagande om en
riskfri ranta om 0 procent och volatilitetsantagande om cirka 30 procent samt har dven
beaktats forvintad utdelning och dvriga viardedverforingar till aktiedgare under
teckningsoptionernas 10ptid. Slutligt pris for teckningsoptionerna kommer att faststéllas vid
forvarvstidpunkten.

Kostnader och pdverkan pé nyckeltal

Da teckningsoptionerna tecknas till marknadsvirde ér det bolagets bedomning att nigra
sociala kostnader inte kommer att uppstd for bolaget till foljd av férvirvet av
teckningsoptioner. Kostnaderna kommer darfor endast att besta i begrdnsade kostnader for
beslutsunderlag, implementering och administration av incitamentsprogrammet vilka bedoms
uppga till hogst 50 000 kr.

Utspiddning

Det totala antalet utestdende aktier dr vid tidpunkten for detta forslag 104 979 329 aktier. Den
maximala utspddningseffekten av incitamentsprogrammet beridknas uppga till hogst cirka 0,8
procent baserat pa antalet befintliga aktier i bolaget med hinsyn tagen till 12 428 987
utestdende teckningsoptioner som kan omvandlas till lika minga aktier i slutet av februari



2022, forutsatt att samtliga i det blivande incentiveprogrammet erbjudna teckningsoptioner
forvdrvas och utnyttjas for teckning av aktier.

Ovriga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram
Det finns for ndrvarande inga andra aktierelaterade incitamentsprogram i bolaget.




